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An:

1ZD, Donaueschingen
1ZD, Braunschweig
IVSP, London
Heinrich Carstens

SCI Winterdienst.

Liebe Freunde,

Wir haben seit einiger Zeit die Notwendigkeit eines SCI Winterdienstes besprochen. Wir haben
einige 'long term' Freiwillige und wir mochten auch gerne im Winter in der Lage sein, neue Freunde
aufzunehmen. Der Dienst in Algerien wird wohl den ganzen Winter hindurch durchgefiihrt werden, wir
konnen aber nicht unerfahrene Freunde dorthin senden, und fast keine Madchen. Wir miissen deshalb in
Europa ein Projekt suchen; ein Projekt das sich wirklich lohnt und das nicht nur ein 'Kiihlschrank' fiir
Freiwillige ist. Mdglichkeiten wiren da in England, Deutschland und vielleicht auch Frankreich. Wir
haben vorerst sehen wollen, ob sich Donaueschingen eignen wiirde und Stuart Gilbert hatte uns einige
Einzelheiten mitgeteilt. Dieser Brief ist eine Antwort mit neun Fragen.

Stuart sagt, daf3 der Dienst weitergefiihrt werden kann und daf3 dies von der
Siedlungsgemeinschaft auch gewiinscht wird. Es wiirde geniigend Arbeit da sein um 15 bis 20
Freiwillige den Winter hindurch beschéftigen zu kdnnen. Aber falls es ein sehr kalter Winter sein
wiirde, miiite die Arbeit von einem Tag auf den anderen plétzlich abgebrochen werden. Es ist uns
natiirlich unmoglich, dann die Freiwilligen vom Zivildienst aus zu unterhalten, falls wir nicht ein
anderes Projekt haben, wo die Freunde dann aufgenommen werden konnten. Wir konnten wohl eine
kleine Zahl von 'long term' Freiwilligen (4 bis 5) ohne grof3e Schwierigkeiten irgendwo niitzlich
einsetzen, aber nicht 15 bis 20. Falls der deutsche Zweig - der ja die letzte Entscheidung wegen einem
Dienst in Deutschland treffen muB3 - entscheidet, die Arbeit in Donaueschingen weiterzufiihren, sollte
das nur unter den folgenden Bedingungen gescheher

1) Die Zahl der Freiwilligen sollte, wenn moglich, 15 nicht iibersteigen.

2) Alle neuen Freiwilligen sollten gewarnt werden, da3 vielleicht der Dienst von einem Tag auf den
anderen abgebrochen werden mulf3.

3) Die Siedlungsgemeinschaft sollte in der Lage sein, auch bei sehr kaltem Wetter wenigstens 8 der
Freiwilligen fiir 10 weitere Tage beschiftigen zu konnen, so daB3 wir in der Zwischenzeit die
ndtigen MaBnahmen ergreifen konnten, um die Gruppe in ein anderes Lager zu leiten (Alternativen
sollten in Deutschland und in Frankreich gesucht werden).

Falls diese drei Bedingungen nicht erfiillt werden kénnen, sollten wir uns nach einem anderen Projekt
umsehen. Es wire aber gut, wenn der Dienst in Donaueschingen auf alle Fille bis zum 15.November
laufen konnte, da wir die ganze Frage an der Sekretirentagung diskutieren konnen (22. - 29.0ktober).

500929-102



Wir hatten befiirchtet, da3 den Winter hindurch mehr Arbeitslosigkeit herrschen wiirde und daf3
daher die Anwesenheit von Freiwilligen in Donaueschingen zu Schwierigkeiten mit den
Gewerkschaften und mit den Arbeitern fithren kdnnte. Stuart teilt mit, daB es in der Gegend sehr wenige
Arbeitslose hat. Die Siedlungsgenossenschaft konnte nicht mehr Arbeiter einstellen als die, welche sie
bereits beschiftigen, auch wenn die Freiwilligen weggehen. Auf der anderen Seite bleibt natiirlich die
Gefahr, daB wir den Eindruck vonKonkurrenz geben. Falls wir in Donaueschingen weiterarbeiten,
sollten wir uns deshalb versichern, daf}

1) Der Zivildienst den Kontakt mit den Gewerkschaften aufnimmt, um mit ihnen diese Frage zu
diskutieren (das kénnte wohl am leichtesten durch Robert Lienhart geschehen),

2) durch Zeitungsartikel die Lage auch der Bevolkerung klar erklért wird,
3) die Lage den Winter hindurch regelmifig neu gepriift wird.

Wir hatten auch gefragt, ob es moglich wére, dal3 einige der 'long term' Freiwilligen, die mit den
Maurern, Malern usw. zusammenarbeiten, versuchen wiirden, dieses Handwerk etwas zu lernen. Stuart
schreibt, dafl dies nur mit den Malern moglich wire; es scheint uns aber, da3 Freiwillige, wenn sie als
Handlanger mit den Maurern usw. arbeiten, doch dabei sehr viel vom Handwerk lernen kénnen, das
ihnen in anderen Diensten niitzlich sein wird.

Die grof3e Frage ist die eines Leiters: aber die wiirde sich in jedem Fall stellen. Wenn wir aber
nicht wirklich gute und erfahrene Leiter finden kdnnen, sollten wir keinen Winterdienst durchfiihren.
Wir werden in den néchsten Tagen diese Frage in einem Rundschreiben an alle Zweige stellen. Es
besteht immer die grole Gefahr, dafl Leute in einem langen Dienst sehr ermiiden und daf3 die Dienste
dann mehr noch als die Sommerdienste 'flach’' werden und nicht mehr mit der Begeisterung arbeiten, die
notig ist um aus den Diensten wirklich positive Gemeinschaften zu machen. Diese Frage sollte
spatestens an der Sekretirentagung geklart werden; wir nehmen an, dal Stuart bis zum 15.November als
Leiter bleiben kann.

Es ist in erster Linie Sache des deutschen Zweiges zu entscheiden, ob Donaueschingen nach
dem 15.November weitergefiihrt werden soll. Falls die Entscheidung positiv ist, werden sicher alle
Zweige mitarbeiten. Falls die Entscheidung negativ ist, werden wir IVSP und SCVI bitten, sich in
England und Frankreich nach einem Projekt umzusehen. Ob wir mehr als ein Projekt haben kénnen,
wird wohl erst an der Sekretdrentagung entschieden werden kénnen.

Mit besten Griillen an Euch alle,
Willy Begert



